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Propuesta de formacion

Dirigida a psicologos, psicopedagogos y demas profesionales especialistas y/o estudiantes
que busquen una formacion en la evaluacion neuropsicologica del desempefio intelectual en
adultos, cuyo interés sea el conocer de manera tedrico -practica la aplicacion de la escala de
inteligencia Wechsler para adultos WAIS IV en su version actualizada.

Objetivos:

1. Conocer los constructos teoricos e histéricos relacionados con la prueba de inteligencia WAIS
IV que conceptualizan lo que actualmente entendemos como inteligencia.

2. Identificar las diferentes subpruebas por las que se compone el WAIS IV con el fin de conocer
en detalle la correcta aplicacion y puntuacion de las mismas.

3. Conocer como analizar los resultados obtenidos a través de las nuevas herramientas que
brinda la actualizacion de la nueva edicion.

4. Interpretar los resultados a través de diferentes constructos que den cuenta del desempefio
del nivel intelectual del evaluado con el fin de compararlo con la media poblacional.

5. Aplicar a través de casos practicos los diferentes componentes de la escala para construir un
perfil que sirva de base para una evaluacion neuropsicoldgica.

ANGELA GAMBA

Licenciada en Psicologia, candidata a Magister en Neuropsicologia Aplicada en
el instituto educativo Hospital Italiano de Buenos Aires. Es especialista en eva-
luacién y rehabilitacion cognitiva en adulto joven y adulto mayor. Su principal
interés investigativo esta relacionado con las demencias, el TDAH en adulto
joveny la epilepsia. Actualmente realiza procesos de evaluacion, rehabilitacion,
estimulacion y entrenamiento cognitivo en el adulto. Es docente e investigado-
ra en el area de Neuropsicologia y Neurociencias en el Instituto de Neurologia
Cognitiva INECO.
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MODULO |



1.1. Introduccion

La Escala de Inteligencia para Adultos Wechsler (WAIS V] es un instrumento de medi-
ciéon y evaluacion cognitiva, principalmente creada para describir el funcionamiento
de las principales funciones cognitivas y la habilidad cognitiva general en adolescen-
tes y adultos en edades comprendidas entre los 16 y los 90 aihos.

En este primer modulo del curso, vamos a tratar los principales aspectos evolutivos de
las pruebas Wechsler, la importancia a lo largo de la historia de la evaluacion de la in-
teligencia y el impacto que ha tenido en el estudio de la psicologia y las neurociencias.

Adicionalmente, vamos a realizar una descripcion de los principales subtests de la prue-
ba, las modificaciones con respecto a su version anterior, y el aporte que estos cambios
han proporcionado a la descripcion especifica de los dominios que componen la ha-
bilidad cognitiva general.

Finalmente, trataremos aspectos para tener en cuenta a la hora de la puntuaciéon, mate-
riales y coOmo interpretar los datos desde los indices especificos como del coeficiente
intelectual general.

1.2. Antecedentes historicos, utilidad de la evaluacién de la inteligencia
en el adulto y definicion de inteligencia

Para poder tener un panorama especifico de esta importante prueba, vamos a aden-
trarnos en los aspectos historicos que dan lugar al constructo de la inteligencia desde
el marco tedrico de algunos de los principales autores que han investigado este tema.

Desde inicios del siglo XIX, el principal interés de los investigadores de la época con
respecto al término inteligencia, estaba impulsado por iniciar investigaciones que pu-
dieran “cuantificar y ordenar” las habilidades de los individuos a través de pruebas, test
0 escalas. Esto, con el objetivo de arrojar un analisis factorial para describir la diferencia
entre individuos. Estas diferencias serian marcarian lo que hoy dia entendemos como el
rendimiento intelectual de la persona evaluada (Morelo, Saiz y Esteban, 1998).



Uno de los principales autores de la época y que marco el inicio del estudio de la inte-
ligencia, fue Galton que, en 1800, queria demostrar que estas diferencias individuales
no son adquiridas, sino que, por el contrario, tenian un componente mayoritariamente
innato. Sin embargo, este autor basaba su teoria en las respuestas basicas del individuo,
como por ejemplo la agudeza visual y la velocidad de la respuesta ante los estimulos.

Dicha teoria estuvo presente hasta finales del siglo XIX cuando, gracias a las investiga-
ciones de Raymond Bernard Cattell, psicologo britanico, comenzd a surgir el interés
por convertir la psicologia en una ciencia aplicada. A raiz de esta premisa se empezo
a generar mayor interés por evaluar y cuantificar el rendimiento cognitivo de una per-
sona (Morelo, Saiz y Esteban, 1998).

Siguiendo dicha linea cronoldgica, a principios del siglo XX, aparecen autores tales
como Alfred Binet, psicologo, y Théodore Simon, psiquiatra, quienes, promovidos por
el ministro de Francia en el afno 1905, empezaron a estudiar la posibilidad de crear un
test que pudiera identificar o “localizar” a las personas con menor capacidad mental,
con el fin de brindarles una educacion especial.

De esta forma se establecieron las primeras escalas para evaluar la inteligencia en nifos.
Estas fueron creadas especialmente con la finalidad de predecir el rendimiento acadé-
mico en las escuelas. Dichas pruebas, fueron desarrolladas con el sustento tedrico de
Binet, delimitando que “juzgar, el comprender y el razonar” eran los elementos princi-
pales que daban pie a la definicion de inteligencia. Es decir, comenzo a poner la mirada
en el rendimiento de los procesos superiores del ser humano, a diferencia de lo que
habia planteado Galton en su época, empefnado en definir dicho constructo a partir
del rendimiento de los procesos basicos y de la percepcion sensorial (Ackerman, 2017).

Fue entonces que, en 1916, con la publicaciéon de la version actualizada de Stanford-Binet,
aparece por primera vez el término Coeficiente Intelectual, definido por el autor como
“la razén entre a edad mental y la edad cronolégica” (Roy y colaboradores, 2007).

A partir de esta investigacion, muchos autores comienzan a preguntarse si realmente se
podia definir la inteligencia como un constructo general y totalitario o desde un conjun-
to de varios componentes especificos que den cuenta del rendimiento del individuo en
su contexto.

Por esta razon surgen dos corrientes tedricas importantes en torno a la inteligencia:

a) Monistas quienes defendian la teoria de la inteligencia desde el constructo
del factor general o factor g.

b) Pluralistas quienes la definian a través de un gran nimero de estructuras in-
dependientes en las que la eficacia en la ejecucion de las tareas, activarian
“vinculos” que darian cuenta al éxito en el rendimiento cognitivo del sujeto
(Morelo, Saiz vy Esteban, 1998].



El principal autor que represento a la teoria
de los monistas fue Spearman, psicologo y
estadista inglés quien definia la inteligencia
como el “nivel individual de energia men-
tal”. Spearman, establecid una teoria de
inteligencia y del andlisis factorial como su
meétodo de evaluacion. Afirmd de esta ma-
nera, que en la habilidad intelectual podian
distinguirse al menos dos factores: un fac-
tor general (g), que es siempre el mismo,
aunque puede variar en ese mismo domi-
nio, y el factor especifico que varia no solo
en comparacion del sujeto con otros indi-
viduos, sino que también varia en el mis-
mo individuo segun el dominio evaluado.
Siguiendo esta linea, el autor denomind es-
tas caracteristicas presentes en mas de una
habilidad como factores de grupo.

Dichos factores, a pesar de corresponder a
una habilidad especifica, no se encuentran
en todas y, ademas, expresan algunos pun-
tos en comun que tiene con los integrantes
del grupo. Un apunte curioso es que esta
teoria se encuentra vigente aun en algunos
constructos actuales.

Sin embargo, en 1938 el psicélogo Louis
L. Thurstone, comenzo a realizar una criti-
ca de la teoria de Spearman quien expuso
que “sus propios experimentos mostraban
que la inteligencia formaba siete catego-
rias principales: numérica, razonamiento,
espacial, perceptiva, memoria, fluidez ver-
bal y comprension verbal” (Roy y colabo-
radores, 2007).

Finalmente, Thurstone festuvo de acuerdo con Spearman en que habia un factor ge-
neral entre las medidas de habilidad. Posteriormente, Raymond Cattell (1963) también
apoyo el concepto de habilidad general teorizado por Spearman, pero destacéd dos
formas de habilidad distinguidas por su desarrollo en la vejez: inteligencia fluida y cris-
talizada, descritas en profundidad mas adelante (Roy y colaboradores, 2007).

Dichos factores, a pesar de corresponder a una habilidad especifica, no se encuentran
en todas y, ademas, expresan algunos puntos en comun que tiene con los integrantes
del grupo. Un apunte curioso es que esta teoria se encuentra vigente aun en algunos

constructos actuales.



1.3. La inteligencia como un constructo que ha cambiado con los aifos

Robert J. Stenberg (1999), psicdlogo estadounidense, definié a la inteligencia como
un proceso en desarrollo constante donde hay adquisicién y consolidaciéon de las ha-
bilidades para tener un elevado nivel de dominio en uno o en mas campos habilidad
cognitiva general.

Por su parte, Howard Gardner (1995), psicologo estadounidense, se refirio a la inteli-
gencia como una habilidad necesaria para resolver problemas, asi como un compues-
to de habilidades o capacidades que permiten al sujeto adaptarse a las exigencias del
medio. Esto nos permite pensar en la inteligencia no solamente como un constructo
estatico que se pueda definir en edades tempranas (sin espacio para el cambio vy la
transformacion), sino mas bien como el sujeto determinado por su genética y los dife-
rentes factores que influyen del medio.

Asi, puede adaptar estas habilidades y convertirlas en herramientas de solucion de
problemas. De igual manera, dicho autor la define como “la capacidad de un individuo
para actuar con una finalidad, pensar racionalmente y relacionarse adecuadamente
con el entorno” (Merz, Lace, Eisenstein y Grant, 2019). Asimismo, evitd definir a la inteli-
gencia en términos puramente cognitivos porque consideraba que estos factores solo
comprenden una parte de esta.

Tomando en cuenta las ideas de estos autores y de otros que han propuesto mas opi-
niones, se puede decir que la inteligencia también implica la capacidad para planificar
y fijarse metas, el entusiasmo, la dependencia o independencia del campo, la impul-
sividad, la ansiedad y constancia.

Es decir, todos los atributos que influyen en “el grado de eficacia al enfrentarse a los
retos que plantea la vida diaria y el mundo real” (Benson, Hulac, y Kranzler, 2010).

En relacion a ello, es importante determinar en este punto como se encuentra en la
actualidad el avance de las investigaciones con respecto a la descripcion de la inteli-
gencia en el adulto.

La construccion de lo que se denomind como edad mental se establecio, durante la
Primera Guerra Mundial, entre los 13 y 14 afios para adolescentes hombres. Hoy en dia
este constructo carece de validez.

De hecho, en la actualidad, se ha determinado que en la edad adulta se pueden obser-
var diferentes estados de crecimiento y declive a |o largo de esta etapa.

¢(Qué permite interpretar las escalas Wechsler, especificamente el WAIS IV sobre la inte-
ligencia en el adulto? Principalmente vy, a grandes rasgos, se ha podido establecer que
las habilidades intelectuales cristalizadas, es decir, las habilidades sobre la informacion
del conocimiento y el funcionamiento verbal, se encuentran mayormente conservadas
en los adultos y son mas robustas frente al envejecimiento.



Por su parte, las habilidades intelectuales
fluidas, que estan asociadas a la velocidad
en el procesamiento de la informacion,
la memoria de trabajo y el razonamiento
abstracto, suelen ser tener una mayor dis-
minucion en su rendimiento a medida que
aumenta la edad.

Esto da cuenta de un mejor desempeno
de los adultos mayores en las pruebas de
inteligencia de tipo verbal, a diferencia de
los adolescentes y el adulto joven, que sue-
len tener un mejor desempeno en pruebas
que dependen mayormente de la memoria
de trabajo y la velocidad del procesamien-
to (Theiling y Petermann, 2016).

1.3.1. David Wechsler y el estudio de la inteligencia en la adultez

Como ya fue mencionado anteriormente, la Primera Guerra Mundial, marco un “antes
y un después” como punto de quiebre histérico en la creacion y consolidacion del
constructo de inteligencia a mediados del siglo. Esto permitid dirigir la mirada en la
importancia de la evaluacion de la inteligencia en la edad adulta. Este hecho fue deter-
minante desde dos aspectos importantes.

En primer lugar, poder clasificar o designar los oficios de los soldados en los campos
de guerra y, en segundo lugar, para evaluar las secuelas psicoldgicas y fisicas de los
soldados luego de haber estado en combate (Ackerman, 2017).

A raiz de las investigaciones de Binet, y de
las pruebas que se habian consolidado en
ese entonces para evaluar el coeficiente
intelectual en ninos, David Wechsler, psi-
cologo rumano-estadounidense, quiso
realizar pruebas especificas que descri-
bieran los dominios cognitivos en el adul-
to. Sin embargo, comenzd a notar que
habia algunos indicadores que podian
impedir el uso de las escalas hechas para
la evaluacién infantil en la evaluaciéon de
la poblacion adulta. Foto de David Wechsler




El primer indicador estaba relacionado con los estimulos usados para la evaluacion, ya
que los considerd inadecuados, dada su poca consistencia funcional. Adicional a esto,
dichas pruebas hacian mucho énfasis en la velocidad con la que la persona respondia
la prueba, y no en el desempefo ni en la precision de la subescala.

Por ultimo, evidencid un indicador que esta relacionado con el uso de la edad mental
como referencia del coeficiente intelectual que fue definido para las pruebas usadas en
ninos, el cual no correspondia para los adultos.

Sumado a estas tres caracteristicas importantes referidas por el autor se enfatizé en que
las pruebas carecian de puntuaciones crecientes con el aumento de la edad una vez la
persona alcanzaba la adolescencia (Ackerman, 2017).

Fue asi como Wechsler presentd en el ano 1939 la primera escala disefiada para eva-
luar la inteligencia denominada Wechsler-Bellevue Intelligence Scale (Wechsler, 1939).
Esta prueba fue elaborada a partir de subpruebas que no habian sido creadas para
fines clinicos, y que en un principio estaban divididas en subpruebas verbales y ma-
nipulativas, y que permitian tener una aproximacion de una evaluacion factorial de la
inteligencia (Rosas y colaboradores, 2014).

Luego, en 1955, aparece la primera escala para Adultos de Wechsler, la cual presenta-
ba ciertas caracteristicas similares a la version anterior, relacionadas con la division de
factores verbales y no verbales de la inteligencia.

En 1981, la aparicion del WAIS-R, incluyd items que disminuyeron el sesgo a nivel racial
y social, aunque conservando los mismos dominios factoriales de la evaluacion del
constructo que las versiones anteriores.

En el afo 1997, surgidé el WAIS ll1, la cual presentaba una actualizacion de las subpruebas
que la componiany la incorporacién de dos escalas generales y 4 subindices especificos.

Ya para el 2008, Wechsler, desarrollo la version que nos compete en este curso, el WAIS
IV, la cual no solo tuvo modificaciones a nivel estadistico e interpretativo, sino que tam-
bién incluyd constructos tedricos de la neurociencia y se elimind la division verbal y no
verbal que componia las pruebas anteriores (Rosas y colaboradores, 2014).




MODULOII



2.1. Objetivo del test y descripcion de las subescalas

Si comparamos la version anterior (WAIS 111} junto a la actual (WAIS V] notaremos al-
gunas modificaciones en cuanto a las subpruebas y puntajes que se pueden obtener.
Veamos mas en este segundo modulo.

En primer lugar, el tiempo de administracion fue reducido en gran medida gracias a las
reglas de suspension y regresion. Por otra parte, la estructura actualizada logra tener
una mayor compatibilidad con los conceptos tedricos de Carrot y Cattell.

Ademas, se incluyeron nuevas investigaciones como sustento tedrico y lo cual permi-
tio adicionalmente mejorar la utilidad clinica, asi como una revision exhaustiva de las
subpruebas administradas, el orden de los items, una cantidad de items de muestra,
items de punto de inicio, regla de finalizacion, tiempo de administracion y asignacion
de puntos de bonificacion (Abdelhamid, 2021).

Se conservaron doce subpruebas del WAIS-IIl. Se eliminaron dos subpruebas (dis-
posicion de imagenes, ensamblaje de objetos) y se crearon tres nuevas subpruebas
(rompecabezas visuales, balanzas y cancelacion). El indice de comprension Verbal
(ICV] consta de tres subpruebas basicas (analogias, vocabulario, informacién). y una
subprueba suplementaria (Comprension). El indice de razonamiento perceptual (IRP)
incluye tres subpruebas principales (disefio de cubos, matrices de razonamiento, rom-
pecabezas visuales) y dos subpruebas complementarias (balanzas, Figuras incomple-
tas). El indice de Memoria de trabajo IMT se compone de dos subpruebas principales
(Retencion de digitos, aritmética) y una subprueba complementaria (secuenciacion de
letras y numeros).

Finalmente, el indice de Velocidad de Procesamiento IVP contiene dos subpruebas
principales (busqueda de simbolos, Claves) y una subprueba complementaria (cance-
lacion). Si una subprueba basica se invalida por algun motivo, se puede sustituir una
subprueba complementaria por cada puntuacion del indice (Climie y Rostad,2011).




A continuacion, se encontrara una tabla que da cuenta de cada procesamiento cogniti-
vo implicado en cada subprueba y qué factores influyen para determinar el rendimien-

to del evaluado.

Tabla 1.

Descripcion de los procesamientos cognitivos implicados en cada subtest

Subprueba

Procesamiento Cognitivo

Factores de influencia

Analogias

indice de Comprension Verbal

Conocimiento lexical, abstrac-
cién y categorizacion verbal

Flexibilidad cognitiva, nega-
tivismo (“no se parecen en
nada”] e interés

Vocabulario

Conocimiento lexical, con-
ceptualizacion verbal y evo-
cacion de informacion desde
memoria semantica

Oportunidades culturales, ex-
periencia con otras lenguas,
curiosidad intelectual, interés
en la lectura y riqueza

Informacion

Evocacion de informacion des-
de almacenes de memoria de
largo plazo, recuperacion de
conocimiento adquirido

Alerta hacia el ambiente, opor-
tunidades culturales, contacto
con otras culturas, curiosidad
intelectual e interés en la lectura

Comprension

Construccion
con Cubos

Abstraccion y comprension
de situaciones sociales, jui-
cio moral

indice de Razonamiento Perceptual

Procesamiento perceptual —
via visual, integracion de in-
formacion viso-espacial y ge-
neracion de estrategias para
manipular informacién no-ver-
bal. Comprensién de instruc-
ciones verbales

Oportunidades  culturales,
desarrollo de la concienciay
la norma social, flexibilidad
cognitiva

Flexibilidad cognitiva, inte-
rés, negativismo (“no alcan-
zan los cubos”), interés en la
lectura y experiencias con
juegos similares

Matrices de
Razonamiento

Resolucién de problemas no-
verbales, sin influencia de la
velocidad, razonamiento flui-
do. Comprension de instruc-
ciones verbales

Tipo de estilo cognitivo (de-
pendiente o independien-
te del campo], ceguera al
color, flexibilidad cognitiva,
nivel de motivaciéon, negati-
vismo y persistencia

Rompecabezas
visuales

Resolucion de problemas no-
verbales, sin influencia de la
velocidad, razonamiento flui-
do. Comprension de instruc-
ciones verbales

Flexibilidad cognitiva, nivel
de motivacion, negativismo
(“esto es imposible”], persis-
tencia conductual, ansiedad,
preocupacidon por presion
de tiempo, impulsividad, ha-
bilidad para auto-monitoreo
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Balanzas

Resolucion de problemas no-
verbales, sin influencia de la
velocidad, razonamiento flui-
do. Comprension de instruc-
ciones verbales

Flexibilidad cognitiva, nivel
de motivacion, negativismo
(“ninguna va ahi”), persisten-
cia, habilidad para transfor-
mar el set ansiedad o preo-
cupacion por la presion de
tiempo, impulsividad

Figuras
incompletas

Retencion
de digitos

Resolucion de problemas
no-verbales. Comprension de
instrucciones verbales y acce-
SO a léxico

Memoria de Trabajo Verbal,
codificacion memoria de cor-
to plazo

Nivel de alerta frente al am-
biente, estilo cognitivo (de-
pendiente o independiente
del campo), capacidad de
trabajo, atencion sostenida
y focalizada

indice de Memoria de Trabajo

Habilidad para recibir estimu-
los pasivamente, span atencio-
nal, ansiedad, distractibilidad,
flexibilidad cognitiva, habilida-
des de aprendizaje, presencia
de TDAH

Aritmética

Memoria de trabajo verbal, so-
lucion de problemas presenta-
das por canal auditivo-verbal

Span atencional, ansiedad,
atencién sostenida, tendencia
a la distractibilidad, presencia
de dificultades en el aprendi-
zaje y capacidad de trabajo
bajo presion

Secuenciacion
de Letras
y Numeros

Busqueda
de Simbolos

Memoria de trabajo verbal y
codificacion de informacion,
memoria de corto plazo

Velocidad de procesamien-
to frente a material no-verbal,
procesos de focalizacion y
sostenimiento atencional

Span atencional, ansiedad,
atencion sostenida, flexibili-
dad cognitiva, dislexia u otras
dificultades del aprendizaje,
negativismos y persistencia

indice de Velocidad de Procesamiento

Ansiedad, atencion sostenida,
dificultades del aprendizaje/
TDAH, nivel motivacional, ten-
dencia a la atencion obsesiva
a los detalles, problemas vi-
suales y habilidad para trabajar
bajo presion de tiempo

11




Atencion sostenida Ansiedad, atencion sosteni-
da, dificultades de aprendi-
zaje, atencion obsesiva a los
Claves detalles, persistencia con-
ductual, problemas viso-per-
ceptuales y habilidad para
trabajar bajo presion

Atencion sostenida, barrido vi- | Ansiedad, atencidn sosteni-
sual, rapidez de procesamien- | da, agudeza visual, impulsivi-
Cancelacion to de informacion dad, habilidades de planea-
cion y capacidad de trabajo
bajo presion

2.2. Actualizacion de la version WAIS IV con respecto a sus versiones an-
teriores

La Escala de inteligencia para adultos de Wechsler, cuarta edicion (WAIS-IV] es una me-
dida de capacidad cognitiva administrada individualmente para personas de 16 aios, 0
meses a 90 anos, 11 meses.

Aunqgue la administracion puede ser realizada por técnicos capacitados, en el Manual
de administracion y puntuacion se destaca que la interpretacion siempre debe ser rea-
lizada por profesionales con suficiente capacitacion en evaluacion y experiencia con
instrumentos clinicos estandarizados (Wechsler, 2008). Publicado por Pearson en 2008,
los desarrolladores de WAIS-IV se esforzaron por proporcionar normas de desarrollo
integrales y actualizadas, mejorar las propiedades psicométricas y la utilidad clinica, y
mejorar la facilidad de uso de la medida.

También se puso mayor énfasis en las construcciones tedricas de la memoria de trabajo,
la velocidad de procesamiento y el razonamiento fluido (Lichtenberger y Kaufman, 2009).

Ademas de proporcionar una evaluacion general del funcionamiento cognitivo, el WAIS-
IV se puede utilizar en casos especificos, para identificar discapacidad intelectual y en el
caso contrario perfiles de personas superdotadas. La inclusion de subpruebas y puntajes
compuestos permite un examen de las fortalezas y debilidades individuales en una varie-
dad de dominios cognitivos.

Finalmente, cuando se usa junto con otros instrumentos de evaluacion, la capacidad cog-
nitiva general de un examinado evaluada por el WAIS-IV puede compararse con otras
mas especificas.

Como se menciond anteriormente, el WAIS IV tiene como objetivo principal evaluar de
manera completa el funcionamiento cognitivo general en adultos.
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Sin embargo, también es un test que se puede aplicar con el fin de identificar la discapa-
cidad intelectual, determinar fortalezas y debilidades y poder predecir el rendimiento
académico de la persona evaluada.

La principal ventaja que ha tenido el WAIS sobre las demas pruebas de inteligencia esta
relacionada con el uso histérico como parte del diagnéstico clinico en la evaluacion
de pacientes con patologias neuroldgicas. Sobre todo, antes de que existieran los ya
conocidos estudios de neuroimagen. Esto permite que dicho test no solamente brinde
informacion de las habilidades generales del paciente, sino también marca las fortalezas
y dificultades en las diferentes areas cognitivas.

2.3. Contenido

2.3.1. Subtests

El test esta compuesto por 15 subpruebas, de las cuales 10 son las subpruebas centra-
les y 5 son las subpruebas suplementarias.

Con los valores obtenidos de las 10 pruebas centrales del test, se determinara el coe-
ficiente intelectual total. Mientras que las otras 5 pruebas llamadas suplementarias, se
usaran en caso de que alguna de las pruebas centrales se haya presentado algun ele-
mento que la invalide. Por ejemplo, algun tipo de interrupcion o alguna caracteristica
propia de la persona que le impida tomar esta prueba.

Construccion con Cubos

Analogias
] ] 12 Subtest
Retencion de digitos o pruebas
Matrices de Razonamiento centrales
CITOTAL
Vocabulario
Aritmética

Busqueda de Simbolos

Rompecabezas visuales

Informacion

Claves 5 Subtest o pruebas

suplementarias

Secuenciacion de Letras y NUmeros
Balanzas

Comprension

Cancelacion

Figuras incompletas
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Es importante aclarar que, si se quiere determinar el Coeficiente Intelectual total (CIT)
del evaluado, es necesario tomar la totalidad de las pruebas centrales que se van a mos-
trar a continuacion. Sin embargo, si no queremos tener el CIT y optamos por evaluar un
indice especifico, como, por ejemplo, determinar la velocidad del procesamiento de la
informacion, se pueden tomar las subpruebas del indice de Velocidad de Procesamiento
(“busqueda de simbolos” y “claves”). Asi, con el puntaje obtenido se puede describir de
manera cualitativa el desempeno en esta area, teniendo en cuenta siempre que el indice
solamente va a ser complementario de la prueba neuropsicoldgica total.

2.3.2. Descripcién de los indices

A continuacion, se describiran las caracteristicas principales de cada indice vy las pruebas
centrales y las suplementarias necesarias para determinar el puntaje del indice completo.

indice de Comprensién Verbal indice de Razonamiento Perceptual
(Icv) (IRP)

Subpruebas Centrales Subpruebas Centrales
Analogias Construccion con Cubos
Vocabulario Matrices de Razonamiento
Informacion Rompecabezas Visuales
Subpruebas Suplementarias Subpruebas Suplementarias
Comprension Balanzas (16 a 69 afos)

Figuras Incompletas

ESCALA TOTAL
indice de Memoria de Trabajo indice de Velocidad de Procesamiento
(IMT) (IvP)
Subpruebas Centrales Subpruebas Centrales
Retencion de Digitos Busqueda de simbolos
Aritmética Claves
Subpruebas Suplementarias Subpruebas Suplementarias
Secuenciacion-Letras y numeros (16 a Cancelacion (16 a 69 afos)

69 afos)
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indice de comprensioén verbal (ICV):

Permite describir el rendimiento del evaluado en habilidades verbales como forma-
cion de conceptos, razonamiento verbal y conocimiento adquirido en el ambiente. Las
pruebas centrales que componen este indice son: Informacion, Analogias y Vocabula-
rio. La prueba suplementaria es Comprension.

indice de velocidad de procesamiento (IVP):

Ofrece una medida de la habilidad del evaluado para responder rapido y correctamen-
te tareas que exigen escaneo, secuenciacion o discriminacion de informacion sencilla
presentada por canal visual. Las subpruebas centrales que lo componen son Busqueda
de Simbolos y Claves, y la prueba suplementaria es Cancelacion.

indice de memoria de trabajo (IMT):

En su versién anterior llamado Indice de Memoria Operativa o IMO permite una medi-
cion de las habilidades del evaluado en memoria de trabajo. La memoria de trabajo se
entiende como la capacidad para recibir una cantidad de informacion, sostenerla en el
almacén a corto plazo y operar con ella hasta alcanzar un objetivo preestablecido. Las
subpruebas que la componen son Retencion de Digitos y Aritmética y la prueba suple-
mentaria es Secuencia de Letras-Numeros.

indice de Razonamiento perceptual (IRP):
Es una medida del razonamiento fluido, procesamiento de informacion espacial e in-
tegracion viso-motora. Las pruebas que la componen son Construccion con cubos,
Razonamiento de Matrices y Rompecabezas Visual. Las pruebas suplementarias de este
indice son Balanzas y Figuras incompletas.

2.4. Puntajes

e Escala del Coeficiente Intelectual Total (CIT): Se obtiene sumando los valores de los
puntajes equivalentes de las 10 subpruebas centrales. Brinda una descripcion cuantita-
tiva del desempeno general del evaluado.

« indice de Habilidad General (IHG): Como resultado de la suma de los puntajes equi-
valentes de las subpruebas centrales de los indices de Comprension Verbal y de Ra-
zonamiento perceptual. Algunas de las posibilidades que brinda este puntaje es que
este indice tiene una menor sensibilidad a la influencia de la memoria de trabajo vy la
velocidad de procesamiento, a diferencia del CIT. Por tal motivo, es muy util en el caso
de realizar evaluaciones neurocognitivas y se quiera establecer un panorama general
de la capacidad intelectual del paciente, sin tener que tomar la totalidad de las prue-
bas centrales. Asimismo, otra ventaja es que se puede determinar cOmo componente
general en personas con problemas de aprendizaje. Este indice se obtiene tomando
las 3 subpruebas centrales del indice de Comprension Verbal (Analogias, Vocabulario
y Comprension] y las 3 subpruebas centrales del indice de Razonamiento perceptual
(Construccion con Cubos, Matrices y Rompecabezas). Cabe mencionar que la version
chilena no incluye la tabla para obtener el IHG.
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2.4.1. Puntajes de procedimiento

Si bien estos puntajes no sustituyen ningun puntaje compuesto descrito anteriormente,
ayudan a darle una mirada mas cualitativa a la prueba. Es decir, permite recolectar in-
formacioén de las diferentes habilidades cognitivas que influyen en cada proceso. Esto
significa que este puntaje se obtiene a partir del desempeiio del evaluado en la sub-
prueba correspondiente sin tener en cuenta ciertos criterios establecidos en la pun-
tuacién. Por ejemplo, si se quiere observar el rendimiento del evaluado en la subprue-
ba de construccion de cubos sin tener en cuenta el tiempo en el que tarda en realizarla,
se usaria el puntaje de procedimiento para describir esta funcidn visuoconstructiva sin
tener en cuenta la velocidad de su ejecucion.

2.5. Administracion

2.5.1. Materiales

Para la administracion correcta de la prueba es importante tener en cuenta los
materiales necesarios al momento de la evaluacion.

En primer lugar, el Manual de administracion y correccion, que nos va a permitir tener
informacion sobre la correcta aplicacion de cada una de las subpruebas, las consignas
especificas que se deben otorgar al evaluado en cada prueba y para asi evitar confu-
siones. De igual manera, contribuye a la informacién de las respuestas correctas del
evaluado vy, de esta manera, determinar si continuar con los siguientes items o tener
que volver a preguntar para que la persona proporcione mas informacion. Asimismo,
el manual permite acceder a las tablas de correccion y conversion de puntajes depen-
diendo de la edad del paciente.
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A continuacion, se nombran algunos items importantes que nos ofrece y que debemos
tomar en cuenta.

1. Orden de la administracién de las subpruebas. Siempre hay que mantener
el mismo orden de aplicacion de las pruebas tal cual menciona el manual.
Ademas, da la informacion correspondiente de qué prueba podemos usar en
caso de que se necesite sustituir algun subtest central.

2. Manejo de puntos de inicio, secuencia inversa, criterios de suspension y
manejo del cronémetro. Se explicard detalladamente mas adelante.

3. Uso de items de ejemplo, practica y aprendizaje.

4. Manejo de Consultas, solicitud de respuestas, repeticion de preguntas y re-
gistro de la conducta.

5. Puntuacion / Correccion.

6. Tablas de conversion de los distintos puntajes.

El segundo elemento importante es el Protocolo de registro.

1. El protocolo de registro indica por cual item se debe comenzar la adminis-
tracion.

2. Cuenta a su vez con las reglas de interrupcién, orden inverso, cronémetro y
puntuacidén, segun sea necesario para cada subtest.

3. En todos los casos se indica en el protocolo con una flecha por cual item se
debe comenzar.

4. Provee de una seccién donde se anotan los puntajes brutos de cada sub-
prueba y se sacan los distintos puntajes indices y el total.

5. Cuenta con Tablas para convertir el PUNTAJE BRUTO en PUNTAJE EQUIVA-

LENTE, segun la edad del evaluado. Asimismo, como convertir los puntajes
indices en puntajes estandar.

El tercer elemento es el Cuadernillo de estimulos, necesario para algunas pruebas, es-
pecialmente las pruebas visuales.

Finalmente, no hay que olvidarse del Cronémetro, el cual no es indispensable en la tota-
lidad de las subpruebas, pero si en la mayoria, las cuales vamos a detallar mas adelante.

Consideraciones importantes a tener en cuenta a la hora de aplicacion.
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2.5.2. Puntos de Inicio, Secuencia Inversa y Criterios de Suspensién

La administracion de cada subprueba comienza en el punto de inicio, el cual es el mis-
Mo para todas las edades. Se mostrara con una flecha en el protocolo de respuesta. Los
evaluados de quienes se tenga sospecha de Discapacidad Intelectual deben comenzar
siempre por el item 1.

La secuencia inversa se aplica en las subpruebas que no comienzan en el item 1y estan
disefiados para extender el piso a aquellos evaluados de quienes se tenga sospecha
de discapacidad intelectual.

Cuando un evaluado obtiene un puntaje perfecto (el maximo de puntos que puede
obtenerse en un item en particular] en los dos primeros items administrados, se otorga
el puntaje completo para los items previos. Si no, se deben administrar los items previos
hasta obtener dos puntajes perfectos consecutivos.

El criterio de suspension se utiliza para determinar cuando se debe terminar la admi-
nistracion de una subprueba y esta disefiado para mantener el rapport y minimizar el
tiempo de evaluacion.

Con respecto a las Respuestas Multiples:

e Si el evaluado se autocorrige espontdaneamente: se puntua la que consi-
dera correcta.

e Sino estamos seguros, €s mejor preguntar.
e Siva completando su respuesta: se considera la de mejor puntaje.

e Sies contiempo: se considera la que entrd dentro del limite de tiempo.

Los items de ejemplo y/o practica se deben administrar a todos los evaluados.

Estos puntajes NO deben incluirse en el puntaje bruto total.

* Los de ejemplo: permiten explicar la tarea, los utiliza el evaluador.

* Los de Practica: son para corroborar que el evaluado comprendio la tarea.
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Indica si la

subprueba
) _ o o tiene limite de
ltem de ejemplo Secuencia inversa Criterio § tiempo
de suspencion |
8. Ronjpecabezas Visuales | | @) ot v e

Inicio Secuencia Inversa @ Suspension Puntuacion
e | |© Bt | | ) ¢ e
préctica y luegohem 5. consecutivos. : esm;é:le:ﬁ?;'g: sl

~ [Tiempo| Tiempode | & | [ Tiempode |

Opciones de
tem | limite ejecucion ejecucion

respuesta

‘ ) 1. 2 3

'; 6 13 30 I: a5 ¢ NEEE
L : e LIl &' 5. &

4 6 14. 30 4 5 6 0 1

[ | : s | ] 4 5§ Lo
6 0 1 5. 30 4 5 6 1
[ ] 2\ 5 - [ 1 & 5 5 B

4 5 6 0 1 16. 30 4 5 6 1
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3. 20 & 5 6 0 1 3 4 5 6
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4. 20 4 5 6 0 1 18. 30 4 5 6 0 1
1 2 3 N 1 2 3
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1 2 1 2 3

& A \:I 4 5 g\ ot 4l NI:I 45 o IR
—r1l 1 2 3\ \T\ 1 2 3

[tem de inicio [tem de practica Item de ejemplo

« items de Practica: estan marcados con un simbolo y son items que el evalua-
do debe resolver solo, pero debemos darle una retroalimentacion adecuada
sin cambiar el puntaje.

2.6. Tiempo

1. Algunas subpruebas cuentan con tiempo limite (especificados en el manual de admi-
nistracion y en el protocolo de registro).

2. Se comienza a tomar el tiempo después de la ultima palabra de la instruccion.

3. Para mantener un buen rapport, es decir para generar un vinculo adecuado con el
evaluado al momento de realizar la aplicacion de las subpruebas, se puede otorgar
unos segundos adicionales al evaluado para completar el item si esta cerca de terminar,
pero NO SE LE OTORGAN puntos por esta respuesta que excedio el tiempo limite.

4. Algunas subpruebas tienen bonificaciéon por un tiempo de respuesta rapida (por
ejemplo: construccién con cubos).

5. A menos que se indique lo contrario, las instrucciones de un item pueden repetirse

si el evaluado lo solicita. El tiempo que se tarda en repetir la instruccion cuenta dentro
del tiempo para repetir el item.
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2.7. Correccion

El manual de administracion provee las respuestas para cada item (ejemplo: digitos).
Para algunas subpruebas (Comprensién, Vocabulario, etc.) se puede volver a preguntar
si el item esta marcado con una letra (P), que se denomina preguntas adicionales.

En el manual se ejemplifica como corregir cada una de estas respuestas (cuando otor-
gar 0, 10 2 puntos.] Si el evaluado se autocorrige (adecuadamente) luego de dar una
respuesta inicial, se debe dar la puntuacion correcta.

2.8. Sustitucion

El WAIS permite sustituir alguno de los subtest centrales por otras pruebas en caso de
que la prueba haya sido invalidada o por condiciones clinicas del evaluado.

También es importante tener en cuenta que el test solamente permite una sustitucion

por cada puntaje indice. Adicionalmente, no se permiten mas de dos sustituciones
para obtener el Cl Total.
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MODULO Il



3.1. Instrucciones generales

Vamos a revisar cada una de las subpruebas para guiarte en el proceso de aplicacion.

Empecemos, con la consigna general de la evaluacién:

“A continuacion le voy a pedir que haga una serie de tareas. Algunas seran faciles para
usted, otras le pareceran un poco mas dificiles. La mayoria de las personas no responde
a la mayoria de las pruebas correctamente o termina todos los items, pero por favor
haga su mejor esfuerzo. ¢ Tiene alguna pregunta?”

3.2. Subpruebas y dominios cognitivos evaluados

Construccion con cubos

Hace parte del indice de Razonamiento Perceptual.

El objetivo de la prueba es que el evaluado reproduzca el modelo que se le
muestra en el cuadernillo de estimulos utilizando cubos de color blanco y rojo.

Consigna:

Coloque los cubos frente al evaluado. Tome uno de los cubos y diga “Mire estos
bloques. Son todos iguales. Algunas de sus caras son rojas, otras son blancas y otras
tienen ambos colores”. Observe codmo coloco los cubos para que se parezca este
disefio. Ahora usted ordene los cubos de tal manera que se vean iguales al ejemplo.
Trabaje lo mas rapido posible y digame cuando haya terminado”.

Consideraciones importantes de aplicacion del subtest:
Inicio: Comienza con el item de practica y luego inicia la prueba en el item 5.

Secuencia Inversa: Se aplica cuando se obtiene un puntaje de 0 en los items 5y 6.

Suspension: Después de dos puntajes consecutivos de 0.

Tiempo limite: Cada item tiene un tiempo de ejecuciéon maximo de 30, 60 y 120
segundos. Esto depende del nivel de complejidad.

Correccion: Los items que no se administran se cuentan Como puntaje correcto.
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1. Construccién con Cubos @) (remvo e verfem)

Inicio Secuencia Inversa Suspension Puntuacion

16.a 90 afios: Si el evaluado obtiene 0 puntos en los items 50 6, 2 puntajes consecutivos de 0 s 1a4: otorgue 0, 10 2 puntos.

item de practica y administre los items anteriores en Secuencia Inversa puntos. s 5 a 8: otorgue 0 0 4 puntos.

luego item 5. hasta que obtenga punla)es perfectos en dos items Items 9.2 14: otorgue 0, 4,5, 6 0 7 puntos.

consecutivos. CCSB

’:mshl: otorgue 0, 1.0 2 puntos.
ms 5 a 14: otorgue 0 0 4 puntos.

Método de Tiempo Tiempo de Disefio
presentacion limite ejecucion construido Puntaje
e i,,

Intento1 Intento2 Intento1  Intento 2
Modelo

30"

y Dibujo 1 L
1. NModilo - Intento1 Intento2 Intento1 Intento 2
Dibujo

Intento1 Intento2 Intento1 Intento 2

H
H

Intento1 Intento2 Intento1 Intento 2
Modelo 307

l!:l
Examinador
A
Modelo »
(. y Dibujo 30

y Dibujo BEI BE‘

0 1 2
4. Intento1 Intento2 Intento1 Intento 2

Modelo 30”

y Dibujo EH B}
0 1 2

m 5 Evaluado
! Dibujo 60” E

0 4

Analogias

Hace parte del indice de Comprensién Verbal.

El objetivo de la prueba es que el evaluado describa la similitud que hay
entre dos conceptos.

Consigna:
“Ahora le voy a decir dos palabras y usted debe decirme en qué se
parecen. (En qué se parece ...y ..7"

Consideraciones importantes de aplicacién del subtest:
Inicio: Se realiza el item de practica y luego se inicia por el item 4.

Secuencia Inversa: Se aplica cuando el evaluado obtiene 0 o 1 en los items 4 o 5.
Realice la secuencia inversa hasta que el evaluado obtenga un puntaje perfecto en
dos items consecutivos.

Tiempo limite: No hay tiempo limite

Suspensidén: Se suspende la prueba después de 3 puntajes consecutivos de 0.

Correccidn: Es necesario el uso del Manual de Correccion para otorgar 0,10 2 pun-
tos, segun la respuesta del evaluado. Los items que no se administran se cuentan
como puntaje correcto. En el caso de que el evaluado responde con una opciéon
marcada con la letra P, vuelva a pedir al evaluado que profundice su respuesta.
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Retencién de Digitos

Hace parte del indice de Memoria de Trabajo.

El objetivo de la prueba es que el evaluado repita los nimeros en el mismo orden (Di-
gitos en orden drecto], en orden inverso [Digitos en orden inverso) y en orden ascen-
dente (Retencién de digitos secuenciacion] los digitos que el evaluador va leyendo.

Consigna:
Digitos en orden directo: “Ahora le voy a decir una serie de numeros o digitos y
usted me los tiene que decir en el mismo orden en el que yo se los digo”.

Digitos en orden inverso: “Ahora le voy a decir otros numeros, pero esta vez le voy
a pedir que los repita en orden inverso. Si yo le dijera 7 -1, ;Qué me diria usted?”.

Retencién de digitos secuenciacién: “Ahora le voy a decir otros numeros, después
que se los diga le voy a pedir que me los repita en orden, comenzando por el nu-
mero menor. Si yo le digo 2-3-1, justed qué me diria?”.

Consideraciones importantes de aplicacion del subtest:
Inicio: Inicia por el item de practica y luego en el item 1.

Secuencia Inversa: No aplica.

Tiempo limite: No hay tiempo limite.

Suspension: Cuando la persona tiene un puntaje de 0 en los dos intentos de cada
item se suspende la prueba, en cualquiera de las partes de la ubprueba.

Tiempo limite: No hay limite de tiempo. Es importante que el evaluador lea un di-
gito por segundo. Cada item esta compuesto por dos intentos los cuales deben ser
leidos por el evaluador.

Correccidn: En el protocolo de respuestas se encuentra la respuesta que debe dar
el evaluado. No es necesario el manual de correccioén. El puntaje bruto de la sub-
prueba es la suma de las tres partes (Orden directo, orden inverso y secuenciacion).

3. Retencion de Digitos

Inicio Suspensién Puntuacion
16 a 90 afios: Directo: después de obtener 0 puntos Otorgue 0 01 punto en cada intento.
Directo: item 1. en los dos intentos de un mismo item. DOD, DOl y DS
Inverso: item de practica y luego item 1. Inverso: después de obtener 0 puntos Punlaje Bruto Total para Digitos Directos, Inversos y Secuenciados, respectivamente.
. A en los dos intentos de un mismo item. MSDD, MSDI y MSDS
Secuenciacion: (tem de practica Sl T
y luego item 1. Secuenciacion: después de obtener 0 Numero de digitos recordados en el tltimo intento en que el evaluado obtuvo 1
puntos en los dos inentos de un mismo item. punto en Digitos Directos, Inversos y Secuenciados, respectivamente.
Directo:
- Puntaje Puntaje
Respuesta intento item
9-7 0r =1
1600 SR 0 —ta
6-3 ol A : g ey 0]
5 5-8-2 05l e
g - 79 -4 707 1
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Matrices de razonamiento

e Hace parte del indice de Razonamiento Perceptual.

* Elobjetivo de la prueba es que el evaluado vea una matriz incompleta o una serie de
ellas y elija aquella respuesta que complemente la matriz o la serie.

e Consigna:
“Mire estas figuras, usted debe escoger cual de estas opciones que ve, encaja en la
figura superior”.

e Consideraciones importantes de aplicacion del subtest:
Inicio: Se inicia con los items de ejemplo Ay By luego con el item 4.

Secuencia Inversa: Cuando el evaluado obtiene un puntaje de 0 en los items 4 o
5, es necesario administrar los items precedentes en secuencia inversa hasta que el
evaluado obtenga dos puntajes perfectos consecutivos.

Existen dos tipos de items: Matrices 2x2 e items de completar series.

Tiempo limite: No hay limite de tiempo, pero si el evaluado a los 30 segundos no
da una respuesta se incita diciendo: “¢Tiene alguna respuesta?”.

Suspension: Después de 3 puntajes consecutivos de 0.

Tiempo limite: No hay limite de tiempo. Es importante que el evaluador lea un di-
gito por segundo. Cada item esta compuesto por dos intentos los cuales deben ser
leidos por el evaluador.

Correccidn: El protocolo muestra resaltada qué respuesta debe dar el evaluado.

4. Matrices de Razonamiento

Inicio Secuencia Inversa Suspension Puntuacién
s gl el krians o1 Soem ot R 1 b Canaans de L2 epuesis Cortas
Ay B, luego item 4. puntajes perfectos en dos items consecutivos. puntos. estan en color,
[ [ftem [ Respiesta | Puniaje | e | Respuesta | Puntsie ]
epea 1 2 3 4+ s N I8 1 2 3 4 5 SO
m. 1 22 3 a4 s N ] 1 2 3 2 5 0N
15 1 2 3 4 ) 0 1 15. 1 2 3 4 5 0 1
2 1 2 3 4 5 0 1 16. 1 2 3 4 5 0 1
3, 1 2 3 4 5 0 1 107 1 2 3 4 3 0 1
Ep 4 2 3 4 5 =g i 2 3 4 5 |SoS
8. 1 2 3 4 5 0 1 0 1 2 3 4 3 0 1
6. 1 2 3 4 - 0 1 20. 1 2 3 4 5 0 1
76 1 2 3 4 5 0 1 21 1 2 3 4 5 0 1
8. 1 2 3 4 5 0 1 22. 1 2 3 4 5 0 1
9. 1 2 3 4 5 0 1 23. 1 2 3 4 5 0 1
10. 1 2 3 4 5 0 1 24, 1 2 3 4 5 0 1
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Vocabulario

Hace parte del indice de Comprensién verbal.

El objetivo de la prueba es que el evaluado en la primera parte nombre el objeto
presentado visualmente y, en la segunda parte, el objetivo es que defina las palabras
presentadas visual y verbalmente.

Consigna:
“Podria definir la palabra...”.

Consideraciones importantes de aplicacion del subtest:
Inicio: Inicia en el item 5.

Secuencia Inversa: Cuando el evaluado obtiene puntaje 0 o 1en los items 5 0 6.

Suspension: Cuando el evaluado obtiene 3 puntos de 0 consecutivos.

Correccion: Es necesario el uso del Manual de Correccion para otorgar 0, 10 2 pun-
tos, segun la respuesta del evaluado.

Aritmética

Hace parte del indice de Memoria de Trabajo.

El objetivo de la prueba es que el evaluado resuelva mentalmente una serie
de problemas aritméticos dentro de un tiempo limite.

Consigna:

ftem de practica: “Ahora voy a leerle unos problemas mateméticos, esclichelos aten-
tamente. Usted solo puede pedirme que se los repita una vez. Luis tiene 6 pelotas
de tenis, si pierde 3, ;cuantas le quedan? Luego en el item 6 se le explica al evaluado
que debe escuchar con atencion porque no se le permite repetir la consigna.

Consideraciones importantes de aplicacion del subtest:

Inicio: Se realiza el item de practica y luego se inicia la prueba en el item 6. El item 1
al 5 se presenta de forma oral acompanado de ilustraciones. En cuanto al item 6 al
22 se otorgan solamente de manera verbal.

Tiempo: 30 segundos por cada item.

Secuencia Inversa: Cuando el evaluado obtiene puntaje de 0 en los items 5 0 6.

Suspensién: después de 3 puntos consecutivos de 0.

Correcciodn: El protocolo indica cual es la respuesta correcta para cada item.
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6. Aritmética @) envotiie: 0 soqunes
Inicio T Secusn jorsa i Puntuacién
16290 afos: J . . tems anteri Obrge 00
lem de précicay luego fem, i g 1 punto,

Tiempo de Respuesta iempo de spuest
eecucion | corrects | Respuesta | Puntaje ejecucién o Respuesta
+1. Flores D e [:] 0 1 13 Caras :l 38 | O
2. Manzanzs st [ ] R 14 Coner l:’ uw | 0l
3. Bates E 6 Cl 0 1 15 Mpes [ | w0 5L
4. Pajaros 9 L B 16. Pasteles 186 041
5. Corr [T 2 [ ] EEl v xx 0% 0
W) 6 Frmias [ | 8 [ |01 mHms [ | @ 0 1

Busqueda de Simbolos

Hace parte del indice de Velocidad de Procesamiento.

El objetivo de la prueba es que el evaluado examine dos grupos de simbolos: un
grupo objetivo y un grupo de busqueda. La tarea es examinar el grupo de busqueda
y sefalar si algunos de los simbolos coinciden con los de grupo objetivo.

Consigna:

“Forma A: “Si veo que este simbolo esta aca, lo marco asi. Si veo que este simbolo
no esta aqui, marco la casilla NO™: asi (el evaluador muestra como hacerlo]. Aunque
este simbolo es parecido a este, no debo marcarlo porque esta rotado”.

‘Ahora haga estos. Si ve el simbolo, marquelo. Si el simbolo no esta, marque la casilla
NO. Empiece”.

Consideraciones importantes de aplicacion del subtest:
Inicio: Item de ejemplo, luego item de practica y luego los items de la prueba.

Secuencia Inversa: No aplica.

Suspension: Cuando el evaluado haya completado el tiempo de administracion, es
decir a los 120 segundos.

Correccidn: Plantillas de correccion que proporciona la prueba especificamente
para este subtest. El puntaje final (bruto] es la cantidad de items que realizd correc-
tamente menos los errores.

Basqueda de simbolos
items de demostracion

gae SP
=[] U
e 0 b 3

I+
Als
| )

EiElE

VIH A
L | ¥

\%
L\

2
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Rompecabezas Visuales

Hace parte del indice de Razonamiento Perceptual.

El objetivo de la prueba es que el evaluado vea un rompecabezas resuelto y selec-
ciones tres opciones de respuesta que al combinarse lo reconstruyen.

Consigna:

“Yoy a escoger 3 de estas piezas que al juntarlas me permiten armar este rompe-
cabezas. Las 3 piezas deben ir una al lado de la otra, no se puede poner una sobre
otra. Si las junto mentalmente, armarian este rompecabezas. Ahora intente hacer
este. ¢Cudles son las 3 piezas que arman este rompecabezas? Eso es correcto. Si
junta estas 3 piezas se arma este rompecabezas. Es necesario que rote esta pieza
mentalmente para armar este rompecabezas. Intentemos algunos mas”.

Consideraciones importantes de aplicacion del subtest:
Inicio: Se inicia con el item de ejemplo, luego el de practica y luego con el item 5.

Secuencia Inversa: Puntaje de 0 en los items 5 0 6.
Suspension: Después de 3 puntos consecutivos de 0.

Tiempo limite: Depende de cada item, pueden 20 o 30 segundos.

Correccion: El protocolo indica cual es la respuesta correcta para cada item.
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Informacion

Hace parte del indice de Comprensién verbal.

El objetivo de la prueba es que el evaluado responda preguntas de conocimiento
general amplio.

Consigna:
Ejemplo: “¢Qué dia viene después del lunes? ¢ Para qué sirve un
termoémetro?”

Consideraciones importantes de aplicacion del subtest:
Inicio: La prueba inicia en el item 3.

Secuencia Inversa: Puntaje 0 en los items 3 o 4.

Suspensidn: Se suspende la prueba luego de obtener 3 puntajes consecutivos de 0.

Correccion: Es necesario el uso del Manual de Correccion para otorgar 0 o 1 punto,
segun la respuesta del evaluado y para tener claras las consignas para cada item.

Claves

Hace parte del indice de Velocidad de Procesamiento.

El objetivo de la prueba es que el evaluado mire una tabla con numeros y simbolos
emparejados. Luego, utilizando esa misma tabla, debe copiar los simbolos corres-
pondientes a cada numero.

Consigna:

“Mire aqui. Cada recuadro tiene un numero en la parte superior y un simbolo en la
parte inferior. Cada numero tiene su propio simbolo. Mire aqui abajo, los recuadros
tienen los numeros, pero les falta el simbolo. Voy a mostrarle como tiene que com-
pletar estos recuadros con los simbolos correctos. Aqui hay un 2. El 2 tiene este sim-
bolo, por lo que lo hago aqui [hacer lo mismo con los recuadros de los niumeros 4 y
1]. Ahora haga estos, tiene que parar en esta linea. Empiece. Bien, ahora sabe como
hacerlo. Cuando diga “empiece” haga lo mismo. Comience aqui, siga en orden y no
se salte ninguno. Trabaje lo mas rapido que pueda sin cometer errores, hasta que
diga que se detenga. ¢Esta listo? Empiece”.

Consideraciones importantes de aplicacion del subtest:
Inicio: ltem de ejemplo, item de practica y luego items de la prueba.

Tiempo: 120 segundos.

Secuencia Inversa: No aplica.
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Suspension: Cuando el evaluado haya completado el tiempo de administracion
(120 segundos).

Correccion: Plantillas de correccidon que proporciona la prueba especificamente para
este subtest. El puntaje final (bruto) es la cantidad de items que realizd correctamente.

Clave de nimeros
d D] (A = Ul H O 3 H

Demo. Ejemplo

6/8/3/9/5|4|1|7]/2[1]4|8/2|7|6(9[3|5

3.3. Subpruebas suplementarias

Secuenciacion Letra-Numero

e Hace parte del indice de Razonamiento Perceptual.

e El objetivo de la prueba es que el evaluado, luego de escuchar una secuencia
de letras y numeros, la repita ordenando los numeros en orden ascendente y las
letras en orden alfabético.

e Consigna:
‘Ahora le voy a decir una serie de numeros y letras y usted me los tiene que
decir ordenando primero los numeros en orden ascendente y luego las letras
en orden alfabético”.

e Consideraciones importantes de aplicacion del subtest:
Inicio: item de ejemplo A, item de practica A y luego item 1.

Secuencia Inversa: No aplica.

Suspension: Cuando la persona tiene un puntaje de 0 en los tres intentos de cada
item se suspende la prueba.

Tiempo limite: No hay limite de tiempo. Es importante que el evaluador lea los digi-
tos vy las letras por segundo. Cada item esta compuesto por tres intentos.

Correccidn: En el protocolo de respuestas se encuentran las respuestas correctas
por cada intento de item. No es necesario el manual de correccion en el momento
de la toma de la prueba.
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Balanzas

e Hace parte del indice de Razonamiento Perceptual.

El objetivo de la prueba es que el evaluado observe una balanza a la que le falta uno
O MaAs pesos y seleccione la opcidn de respuesta y la mantenga balanceada.

Consigna:
“¢Cual de esta pesa lo mismo que este?”.

Consideraciones importantes de aplicacion del subtest:
Inicio: ltems de ejemplo Ay B, Iltems de practica y luego el item 4.

Secuencia Inversa: Aplica cuando el evaluado obtiene puntaje de 0 en el item 4 0 5.

Suspension: Después de 3 items consecutivos de 0.

Tiempo limite: Depende del item, pueden ser 20 o 40 segundos.

Correccidn: Es necesario el uso del Manual de Correccién para otorgar 0, 1 punto,
segun la respuesta del evaluado.

12. Balanzas @ (Tiempo limite: ver ftom)
Inicio Secuencia Inversa Suspension Puntuacion
16 a 69 afios: Siel evaluado obtiene 0 puntos en los ftems 4 3 puntgjes consecutivos Otorgue 0 01 punto.
item de ejemploA y B, item de practica y luego item 4. 05, administre los items anteriores en de 0 puntos. Las respuestas
70 2 90 afios: Secuencia Inversa hasta que obtenga correctas estan en
no administre esta subprueba. puntuajes perfectos en dos items consecutivos. color.
Tiempo| Tiempo de Tiempo| Tiempo de
limite | ejecucion Respuesta limite | ejecucion Respuesta
) EA e IIII 13. 40” 1 9 34 5 [KEN

EB. 1 2 3 .4 5 OIS

o) P 1 2 3 4 5 i

1 2 I 4 5 - 14. 40”
1 2 3 4 5 - 15. 40”

1 2 3 -+ S FoESI t116. 407

L LER
LT

1 2 3 4 5 [

2 20" 1 2 3 4 S5 Efael 17. 40~ 1 2 3 4 ) (=il

3. 207 1 2 3 4 5 Eoms 18. 407 1 2 3 4 5 QKo

=y 4 20 1 2 3 4 5 B 19. 407 1 2 3 4 5 §O8

2 ?
—AA_ | OB | OE || —
AA AA oo mO AA
1 2 3 4 5
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Comprensién

e Hace parte del indice de Comprension verbal.

¢ El objetivo de la prueba es que el evaluado responda unas preguntas basandose en
su comprensiéon de principios generales y de situaciones sociales.

e Consigna:
De acuerdo con la pregunta a responder que se encuentran descritas en el
manual, por ejemplo, tenemos: “/Por qué las personas usan reloj? En este caso
anotamos la respuesta del evaluado y luego la puntuamos segun corresponda

e Consideraciones importantes de aplicacion del subtest:
Inicio: La prueba inicia en el item 3.

Secuencia Inversa: Aplica cuando el evaluado obtiene un puntaje de 0 o 1 en los
items 3 0 4.

Suspensiodn: Se suspende la prueba luego de obtener 3 puntajes consecutivos de 0.

Correccion: Es necesario el uso del Manual de Correccion para otorgar 0, 10 2 pun-
tos, segun la respuesta del evaluado.

13. Comprension

Inicio Secuencia Inversa Suspension Puntuacién
16 a 90 afios: Siel evaluado abtiene 001 puntoen los items 3 0 4, adminisire 3 puntajes consecutivos Ctorgue 0, 1 02 puntos a cada item. Vea
item 3. los items anteriores en Secuencia Inversa hasta que de O puntos. el Manual de Administracion y Correccion
obtenga puntuajes perfectos en dos items consecutvos. para ejemplos de respuesta.
R T e e e T I ]
1. Reloj
0=k 2
2. Ropa
=2
m 13. Dinero
0="1-2
4. Sobre
o 1 2
S5. Paises
0 =1 32
$6. Alimentos
NE=1-"=2
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Cancelacion

o Hace parte del indice de Velocidad de Procesamiento.

¢ El objetivo de la prueba es que el evaluado examine, dentro de un tiempo limite,
una planilla con figuras en las que sefale y marque aquellas que coincidan con el
criterio de busqueda.

e Consigna:
Observe estas formas. Esta forma (sefalar el cuadro rojo] es un cuadrado rojo,
y esta forma [sefalar el tridangulo amarillo] es un tridangulo amarillo. Ahora mire
esta fila (sefalar la linea del item de demostracion A de izquierda a derecha del
sujeto). Contiene cuadrados y tridngulos, pero de distintos colores. Voy a mirar
las formas de esta linea y a tachar los cuadrados rojos y los triangulos amarillos.
Y no tache ninguna otra.

e Consideraciones importantes de aplicacion del subtest:
Inicio: ltem de ejemplo A, ltem de practica Ay luego item 1.

Tiempo: 45 segundos.

Secuencia Inversa: No aplica.

Suspension: Cuando el evaluado haya completado el tiempo de administracion.

Correccidn: Plantillas de correccidn que proporciona la prueba especificamente para
este subtest. El puntaje final (bruto] es la cantidad de items que realizé correctamente.

Reactivo 1

u
DT ADACOBNAACAATNALAA
HALAOADOODOAARDODODO ACO AL O
ALCCDAAAARAAA AT AADR

AANATTRAAT T AAL A AATR AT
DD AAADAATDDOROOOADOA B
CHMACDACRATR[C AAALD AL
A ATDAALDLDAARATT AR A
ACDAOCOEBOAATNAOOADOAD A

AT AALARITCONRAA L AAA
AAAT AT AANODOACDODONROAAA
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Figuras Incompletas

Hace parte del indice de Razonamiento Perceptual.

El objetivo de la prueba es que el evaluado vea una imagen a la que le hace falta una
parte importante y determine cual es, dentro de un tiempo limite establecido.

Consigna:
“Ahora le voy a mostrar una serie de imagenes a las que les hace falta algo impor-
tante. ¢ Podria decirme que le falta?”

Consideraciones importantes de aplicacion del subtest:
Inicio: ltem de practica y luego el item 4.

Tiempo: 20 segundos por cada item.

Secuencia Inversa: Aplica cuando el evaluado obtiene puntaje de 0 en el item 4 0 5.

Suspension: Después de 4 puntajes consecutivos de 0.

Correccidn: Es necesario el uso del Manual de Correccion para otorgar 0 o 1 punto,
segun la respuesta del evaluado.

1 5 . Flguras Incompletas @ (Tiempo limite: 20 segundos)
Inicio Secuencia Inversa Suspension Puntuacion
16 290 anos: Siel evaluado obtiene 0 puntos en los items 4 0 5, administre 4 puntajes Otargue 0 o1 punto. Vea el Manual
item de préctica los items anteriores en Secuencia Inversa hasta que consecutivos de 0. de Administracion y Comreccion para
y luego item 4. abtenga puntajes perfectos en dos items consecutvos. ejemplos de respuestas.

Brinde las siguientes aclaraciones solo una vez durante la subprueba:

Si el evaluado nombra la figura en lugar de la parte faltante, diga: “Si, ;pero qué es lo que falta?”.

Si el evaluado se refiere o sefiala una parte que estd fuera de la hoja, diga: “Hay algo que falta en la figura. ; Qué es lo que falta?”.
Si el evaluado nombra o sefiala que falta algo que no es esencial a la figura, diga: “Si, jpero qué es lo mas importante que falta?".

Tiempo de Respuesta Respuesta Tvempo de Respuesta Respuesta
item ejecucion verbal sefializada ejecucion verbal sefalizada| Puntaje

m P. Peineta l:, 13. Karate sx. Bl
1. Mesa I:l 7 7570 SX - [ECIRE 14. Reja I:l 8¢ Sx: [E
2. Cara l:| 8¢ .SX [l 15. Caminata ‘:l Coaod ()
3. Espejo |:1 sC VSX” Q=] 16. Zapato D SC; SX BUSmI
=) 4. Lentes E B sc sx EORSE 17. Carpai 7 li:l sc: sk BOSS
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MODULO IV



4.1. Puntajes brutos a puntaje equivalente

Para poder calcular el puntaje bruto de cada subprueba se deben sumar los puntajes
de todos los items que la componen. Esta suma va a incluir también los items adminis-
trados en secuencia inversa y aquellos que no fueron administrados anteriores al punto
de inicio segun corresponda.

Puntaje
Equivalente

Puntaje Bruto

Puntaje

Matrices de :
Razonamiento Equivalente
Vocabulario

Aritmética

Busqueda de

Simbolos

Rompecabezas

Visuales Puntaje

Informacion

Equivalente que
estad en paréntesis
NoO se suman para

el total, a menos

que hayan
sustituciones
de subpruebas

Claves

Secuenciacion
Letras - Numeros"

Balanzas*

Comprension

—
—

Cancelacién®

Figuras Incompletas [:l

Suma de Puntajes Equivalentes

Comp. Razon. oria Neloc. Escala
*16 - 69 afios solamente Verbal Percep. Arabajo Proces. Total

L

Suma de puntajes equivalentes
para obtener el Indice

Luego de tener el puntaje bruto de cada subprueba, nos dirigimos a la tabla de conversion
del puntaje bruto a puntaje equivalente que se encuentra en el manual de correccion. Es
importante tener en cuenta que cada tabla esta dividida por la edad del evaluado.

Por ejemplo, si queremos convertir el puntaje bruto de la subprueba “Analogias”, don-
de el puntaje bruto es 19, nos dirigiremos a la tabla de puntaje equivalente del grupo
etario, al cual corresponda el evaluado. En este caso, edad comprendida entre 20 y 24
anos. Posteriormente, se determina qué puntaje equivalente para ese subtest, en este
caso el puntaje equivalente seria 7.
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TablaA.1  Puntajes Brutos a Puntajes Equivalentes para las subpruebas, por Grupo Etario (continuacion)
Grupo Etario g
Puntaje S
Equivalente CC An RD MR Voc Ari BS RV In Cla SLN Bal Com Can Fl b
1 010 o7 o011 02 02 03 09 02 0 (2} 09 01 03 010 01 =
. "4 89 12 3 35 4 1042 34 1 228 10 2 45 1114 2 =
PU ntaje 1314 45 68 5 1315 5 P 2934 il 34 67 1517 3
ESC8|aI’ 15 67 942 6 1617 67 3 5.40 12 5 890 1821 4 N
1617 89 13415 7 1820 8 45 4145 134 67 1042 225 56 g'
=]
18 1011 1619 8 2123 910 6 4651 15 89 1314 2628 7 2
1920 1213 2023 9 426 112 78 5256 16 1041 1517 2931 8 3
22 1416 2420 0 20 13 910 5762 17 1243 1819 3234 9 &
2824 1748 2831 " 3031 1445 1112 6367 1819 14 202 3538 101 g — Ed d d
PU ntaje 25.26 19 3235 1243 234 1617 134 6873 20 1516 2324 3942 12 {?
228 20 3638 1 3537 18 1516 7478 21 1718 2526 4345 1314 N
B ru to 2930 2 3942 15 3839 1920 1718 7983 2 1920 2128 4649 15 E
13 5860 30 3132 2 4345 1617 4042 21 1920 8488 2 2122 29 5051 16 [=
" 6163 3132 3334 23 4648 18 4345 223 212 8993 23 03 525 17 ,g i
15 64 33 35-36 24 49-50 19 4647 2 23 94-97 2% 2 32 56-58 1819 [3
i o 3 3738 25 5152 20 8% 5 24 %102 26 2% 3 5962 2 [§ 3
7 940 26 53 21 5152 26 % 103107 27 2 34 6365 21 3
18 - 3% 4143 - 54 - 53.54 - - 08412 28 - 35 6669 2223
19 66 3% 4448 - 55 2 5560 - % 13135 2930 2 3 072 24 ‘

Posteriormente, con ese puntaje equivalente, volvemos a la hoja de resumen donde
se encuentra el protocolo de puntuacion, y en el espacio vacio en frente del puntaje
bruto y en la columna de la derecha, se coloca el puntaje equivalente correspondiente
a la subprueba.

Cuando estan listos todos los puntajes equivalentes de todas las subpruebas, se realiza
la suma de cada uno de los indices y la suma total de puntajes equivalentes de todas
las subpruebas que corresponde al Cl Total.

El ClI Total es la suma de los puntajes equivalentes de las 10 subpruebas centrales. Las
pruebas que estan en paréntesis son subpruebas suplementarias y no deben sumarse a
los puntajes a los puntajes de las pruebas centrales para determinar el CIT ni a los puntajes
de los indices, a menos que haya sido necesaria la sustitucion de una subprueba central.

Cuando ya se obtiene esa informacion, se transfieren esos puntajes de los 5 indices de
la escala total a la columna que dice Suma de puntajes Equivalentes.

Con esa informacion, nos dirigimos a la tabla de Puntajes compuestos donde se puede
obtener adicionalmente los rangos percentiles y los intervalos de confianza.
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4.2, Perfil

Cuando obtenemos todos los puntajes equivalentes y los puntajes compuestos tene-
mos la opciodn de trazar el perfil de puntajes en la grilla de puntos.

Perfil de Puntajes Equivalentes

omprensio Razonamiento Memaria Velocidad de
erb Perceptual de Trabajo [Procesamiento)

An Vot In Com/CC MR RV Ba Fl[RD Ar SLN{BS Cla Can
R Y N G, o | = ¢ o

19 = L] . . ® L] L] L] [ . . . . (] L]
18 e - . . L] . L] L] (] . . [] - . .
7 = - L] L] L L] L] L] . . L] L] L] L] .
16 L] L] L] - ] (] . . L] - ] - L] - L]
15 = - . . - L] - . L] . L] . . . .
14 = - . . - - - . . - L] . L] . .
18 e - . . . - . - . . . [ . . .
19" - . . - . - - . - . - . - .
11 = . - - - - - - L] L - - L]
10wt e e ein el ﬁf‘:&éﬁ'—;vﬁ_ﬁ .
g = - . . . . - . . . . . - - .
B e . - - - . - L] - . - - . . -
7S e . L] ] L] . . - . - - - - - -
B e L] . . . - . - - - - - . - -
5 . L] . . - - - - - - - - - -
4 o ° . » . . L] s . . & - . s .
3 e . . . . . . . » ® ® - - N -
= - . e . L] L . e | . ® . . L]
= . L] . L] - L] L] L L] . - e | e . L]

Perfil de Puntajes Compuestos

160-
155~
150-

(A T T e e e e e
|||u|||u|:|v|||ur|||||[|n||u|||m| Itlllllllllll!lllll m|[m||uu||m||m||||||||||ln||’n|l[|m|||u|||n|
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4.3. Analisis de diferencias entre los puntajes indices

Para poder obtener esta diferencia se transfieren los puntajes correspondientes a cada
columna y se calcula la diferencia entre los puntajes indices, restando el puntaje 1 al
puntaje 2. Se anota el resultado en la columna que dice Diferencia y luego se busca
en la tabla B1 el valor critico para saber si la diferencia entre estos puntajes indices es
estadisticamente significativa.

Puntajes para Analisis

Valor
. Sk Diferencia Tasa
Puntaje 1 Puntaje 2 Diferencia Significativa Base Base de Comparacion

: v - SoN Marque uno:

ICV - IMT v - SN :l [ Muestra Total
Icy - Ivp vl ] - SoN [ | [[] NveldeHabiicas
IRP - IMT IRP | | - son M ]

IRP - VP we[ ] - son M |

IMT - IVP mr[ ] - son W |

Rofencén do Difos-Adméica RD [ | - son N ]

Bisquedade Sirbobs-Claves BS | | - Cla D [:\ H——;I son N |

Para comparacion de Diferencias remitase a las Tablas B.1, B2, B3y B4 v

El valor absoluto de la diferencia

debe ser igual o mayor al valor
critico para que sea un puntaje
estadisticamente significativo

4.4. Analisis de fortalezas y debilidades

1. Se marcan los puntajes equivalentes de cada subprueba.

2. Se saca la media de los puntajes equivalentes sumando las 10 pruebas centrales y
dividiendo por 10.

3. A la puntuacion equivalente se le resta la media obtenida, o que nos da la Diferencia
de la media.

4. En la tabla B5 buscamos el valor critico segun el nivel de significancia elegido (0,05 0 0,15).

5. Si el valor es igual o mayor, entonces la diferencia es significativa. Si €s menos es una
diferencia no significativa.

6. Si es significativa la diferencia nos encontramos frente a una fortaleza si es un puntaje
positivo o una debilidad si es un puntaje negativo.
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4.5. Andlisis de procedimiento

Pasamos los puntajes brutos a puntajes equivalentes en la tabla Cl.

Para la comparacion de las diferencias de los puntajes equivalentes, se realizan las res-
tas correspondientes y se busca en la tabla C2 y C3 si las diferencias son estadistica-
mente significativas.

it i i \aj i Valor Critico
Comparacion de Diferencias de Puntajes Equivalentes | Diferancla Tasa
Comparacion | Puntaje 1 Puntaje2  Diferencia .150.05 Significativa |  Base

Consiniocién con Cubos - Consirucen con Cubos sin BonficacnporTempo 6 || - CCsB L= | 0 .
Retencion de Digitos Directos - Refencién de Digibs Inversos po[  |-poi[ |=] | B | sol |
Reloncién de Digios Drectos - Refencién de Digibs Secuenciadion poo[ |- bs | | =] & | | 8o N I—__l
Retencicn de Digitos Inversos - Refencién de Digios Secuenciacian Do | |- os | [ =] T saan B |

Para comparacion de Diferencias remitase a las Tablas C.2y C3.

Conversion de Puntajes Brutos a Tasa Base Comparacion de Diferencias de Puntajes Brutos
Puntaje d Procedimisnto Puntaje Bruto Puntaje 1 Puntaje 2 Diferencia Tasa Base

Mayor Secuencia Digios Directos (MSDD) |5 4 [:] }SDD - SDI | R ] ]j
Mayor Secuenda Digitos Inversos (MSDI) 5. 3 i_—-_| }SDD - MSDS [:| 2 Ij o |
Mayor Secuendia Digiios Secuendiacion (MSDS) |:} [:] 1Sl - MSDS 5

Mayor Secliencia Lefras-Nimercs {NSLN} l } l I Para comparacion de Diferencias remitase a las Tablas C.6. C.7 ¥ C.8,

i

Para informacion de la Tasa Base, remitase a las Tablas C4 y C.5.
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